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Istituti Tecnhici

DELIVERY URNIT
Gruppo di regia

(Associazioni datoriali,
D.S., Regione Lombardijd

TEAM DI SUPPORTQ

o Staff Direttore Generale USR
o Staff Ufficio IV USR
+ Referenti/Esperti

Gruppi di settore Gruppi di progetto Tavolo ambito

(settori produttivi) (singola scuola) organizzativo
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G COMPITI DELLA DELIVERY UNIT

Accompagnare, coordinare e monitorare lo sviluppo di
tutte le azioni volte a facilitare la ricerca di soluzioni

. didattiche

° organizzative
piu consone a far fronte alle novita introdotte dai
nuovi ordinamenti

attraverso.:

° la messa a disposizione di
competenze
. |"attivazione di reti
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ﬁ, COMPITI DEL TEAM DI SUPPORTO TECNICO
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= Coordinarsi con il gruppo dei Dirigenti degli Istituti che
partecipano alle azioni del LABORATORIO

» Svolgere un’azione di accompagnamento all’attuazione del
riordino degli istituti tecnici

= Monitorare i processi di attuazione

= Favorire la diffusione dei materiali prodotti e la
comunicazione sulle diverse iniziative

= Coordinare e sostenere |'attivita del LABORATORIO
relativamente a:

- la predisposizione del piano progettuale complessivo

- Vindividuazione di esperienze/azioni gia in essere e coerenti con gli
obiettivi del riordino

- l'adozione di soluzioni/modelli organizzativi efficaci

- la produzione di materiali e strumenti (in particolare sui temi della
didattica laboratoriale e della didattica per competenze)

- [lindividuazione dei bisogni formativi e la definizione di piani di
formazione

- l'elaborazione di materiali di comunicazione rivolti alle altre scuole
(stesso ordine o ordini diversi) e ai diversi soggetti esterni coinvolti
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(settore economico; settore tecnologico: meccanica, meccatronica ed
energia; elettronica ed elettrotecnica; informatica e
telecomunicazioni; chimica, materiali e biotecnologie)

composti da
= il Dirigente Scolastico di ciascuno degli istituti interessati

= un docente responsabile del progetto all’interno del singolo
istituto*

= un altro docente*
" un esperto esterno del settore di riferimento
= un componente del Team di supporto tecnico

coordinati da
uno dei Dirigenti Scolastici degli Istituti di riferimento.

* E auspicabile che uno dei docenti sia di una delle discipline caratterizzanti dell’indirizzo,

I'altro dell’area comune B \lll#l
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COMPITI DEI GRUPPI DI SETTORE

» Garantire il coordinamento tra le scuole nella definizione
delle competenze alla luce del profilo, utilizzando
I'apporto degli esperti di settore

= Garantire la coerenza dei risultati prodotti dalle diverse
scuole dello stesso settore

= Garantire la coerenza delle scelte organizzative con le
esigenze della didattica




